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Rapor Hakkinda

Asut Fiberglass tarafindan dordiinciisii
hazirlanan Sirdiiriilebilirlik Raporu, 2023 yihi
icerisinde faaliyet gosterdigimiz lilkelerde
proje bazh calisilan miisterilerimiz ve
tedarikgilerimize iliskin uygulamalan
icermektedir. Raporda, Global Compact
uyelik akdinden sonra evrensel kabul edilen
on ilke kapsamindaki iyilestirmelere iligkin
31.12. 2023 tarihine kadar yapilan
calismalar, deneyimler ve performans
sonuclar yer almaktadir. Ayrica gelecek
yillara iligskin hedeflerimize deginilmistir.

Raporumuzun icerigi G4 Sustainability
Reporting Guidelines of the Global
Reporting Initiative (GRI) kriterlerinde
belirtilen yontem ve teknikler kullanilarak
hazirlanmistir. Ayrica Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler S6zlesmesi’nin (UNGC)
belirledigi ilerleme raporu (COP) ilkeleri de
gozetilmistir.

Rapor, siirdiirebilirlik performansin
operasyonel gelisim lizerindeki takibini
yapabilmek icin donemsel gelisimin disina
cikilarak genele de deginilmesi gerektigini
diisiinerek hazirlanmistir.

Paydaslarimizdan geri bildirimlerinin
alinmasi, gerek uygulamalarimizin gerekse
raporlama siuirecimizin iyilegtirilmesi
acisindan son derece 6nemlidir. Tarafimiza
ulasan her konuyu ciddiyetle inceliyor ve
paydaslarimizin geri bildirimlerinden
yararlanarak uygulamalarimizi daima
iyilestiriyoruz. Ayrica onceki yillarin
performanslarini da paylastik.
Siurdiurilebilirlik performansimizi yilhk
olarak aciklamaya kararhyiz.

ilerleyen donemlerde yapilacak
surdirebilirlik calismalan ile raporlama
uygulamamizi gelistirmeye devam edecegiz.
Bu amacla gelecek rapor doneminde
genislemesini hedefledigimiz faaliyet
alanimiz ve pazarlardaki gelismeler
paralelinde surdirebilirlik 6nceliklerimizi ve
hedeflerimizi giincelleyerek GRI Raporlama
Standardi dogrultusundaki uygulamalarimizi
da gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu rapor ile ilgili sorulariniz, geri bildiriminiz
ve Onerileriniz i¢in bize
info@asutfiberglass.com adresinden
ulagabilirsiniz.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023


mailto:info@asutfiberglass.com

Yonetim Kurulu Mektubu

“Asut Fiberglass olarak Global Compact’in insan
haklar, calisma standartlari, cevre ve yolsuzilukla
miicadele alanlarindaki on evrensel ilkesini her
zaman destekledigimizi bildirmek isteriz.

Yillik ilerleme Bildirimimizde, Global Compact ve
ilkelerini, is stratejimizin, kiltirimizin ve giinliuk
operasyonlarimizin bir parcasi haline getirme
yolunda yaptigimiz calismalari anlatmaktayiz. Bu
bilgileri, birincil iletisim araclarimizi kullanarak
paydaslarimiz ile de paylasmaya 6nem veriyoruz.

Cahsanlarimizin, Asut Fiberglass’in mevcut
konumuna gelmesinde en 6nemli rolii oynadiginin
bilincinde olarak daha iyi hedeflere ulasmak
amaciyla cahsanlarimiza daimi yatinm yaparak
yetkinliklerinin gelistiriimesine devam etmekteyiz.

Her gecen giin daha da biyiiyen Asut Fiberglass,
biinyesinde bulundurdugu uzman personelleri ve
kalite kontrol laboratuvari ile liriinde yiiksek kalite,
suirekli yenilik, giincel bilgi, 6zgiiven, dinamik ve
cevreye duyarhliinsan, Ar-Ge destekli takim
calismasini kendine temel deger olarak almigtir.
Ayrica, kurulug amacinieniyiyien givenilir bicimde
sunmak olarak belirlemis ve daha ¢ok istihdam
saglayarak lilkemizin endiistri ve ekonomisine
katkida bulunmayi misyon olarak belirlem gstir.

Mevcut misyon ve kalite politikamizdan
taviz vermeden lrinlerimizin é6zellikle
Ortadogu, Avrupa ve Afrika’dakalitenin
simgesi haline getirerek ve liretim
hacmimizi arttirarak mevcut talebi en iyi
sekilde karsilayabilmektemel amacimizdir.

Calisanlarimizin azmive cabalan, diger
paydaslarimizin geri bildirimleri ve
rehberligi sayesinde, Asut Fiberglass’in
Global Compact biinyesinde yer alan
gelismis diizeydeki firmalar arasinda yer
alacagindan, basanlarni siirdiireceginden
ve daha da iyi sonuglara ulasacagindan hi¢
siiphemiz yoktur.”

Fahrettin ASUT / Fatih ASUT
Yonetim Kurulu
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Asut Fiberglass Hakkinda

1966 yilinda Mersinde kurulan Asut Fiberglass, ilk
uretimine fiberglas tekne ile baslamistir. 1973 yilinda
Turkiyenin ilk Fiberglass borusunu uretmis ve yine yillar
icinde Tiirkiyeninve Diinyaninilklerini ireterek2000
yilinakadar i¢piyasada yer almistir. 2000 yilindan
itibaren Yurt disi projelerinde calismaya bagslamis olup,
Turkiye’deki basarisini diinya projelerine de tasimistir.

Diinyada boru veek parcalarini ayni cati altinda
uretebilentekfirmaolma ozelligi tasiyan Asut Fiberglass
olarak, ileri teknoloji makine ve ekipmanlaria donatilan
fabrikamizda yiiksek iiretim kapasitesi ve genis iiriin
yelpazesi ile 20 mm den - 20000 mm ‘ye kadar

e degisebilen ¢caplarda ve 200 atm calisma basincina
kadar uriin dretiyoruz. Ayrica tasinabilir iretim tesisimiz

Burhanettin ASUT sayesinde farkh lokasyonlarda liretim hizmeti

Kurucu sunmaktayiz. Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolgesi
icerisinde yer alan liretim tesisimiz ile 10 bin

Markalarlmlz metrekaresi kapali, 40 bin metrekarelik alanda faaliyet

gostermekteyiz.

[ComPIasf"] [EPI-DUR’"] {VIN-DUR"} [ISO-DUR"J [F-DUR"]
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Hizmet Verdigimiz Sektorler

Asut Fiberglass olarak 52 yillik bilgi ve birikimimizile CTP (Cam Takviyeli
Plastik)’den imal edilen; boru, boru ek parcasi, baca, tank, duct, quencher,

absorber, scrubber, spray bank, spool ve 6zel ekipmanlar uretiyoruz. l"lrer!_lerimiz
ozellikle Kimya Fabrikalar, Petrokimya Fabrikalari, Petrol Hatlari, Enerji Uretim

Tesisleri, Maden isletmeleri ve Aritim Tesislerine yénelik projelerde

kullanilimaktadir.
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Vizyon

Tasarim, Uretim, Montaj ve AR-GE hizmetleri sunan, kalitesini diinyanin takdir
etmeye devam ettigi, gurur duyacagimiz uriinler tasarlamayi ve iretmeyi
sluirdiiren bir diinya lideri olmak.

Misyon

ASUT FIiBERGLASS olarak; kalite, iiriin gesitliligi ve siire konularinda siirekli
iyilestirmeler yaparak, deneyimli ekibiyle minimum maliyette ve yiiksek kalitede
uriinler iretmek. Daha ¢ok istihdam saglayarak Tirkiye’nin endiistri ve
ekonomisine katkida bulunmak.

Kalite Politikamiz

Tasarim, Uriin, Hizmet ve Diger Tiim Proseslerimizdeki Surekli iyilestirmelerle,
Misterilerimizin Mevcut ve Gelecekteki Isteklerine Gore Giivenceyi Saglamaktir.

Cevre, is Saghg: Ve Giivenligi (CSG) Politikamiz

Proseslerimizden kaynaklanabilecek, cevresel etkileri ve riskleri en az seviyeye
indirmek, is kazalarin1 ve hastalhiklarini 6nlemek, saghkh ve giivenli is ortami
saglamak igin;

CSG Politikamizin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde miisterilerimiz ve
tedarikcgilerimizie birlikte cahismak, calhisanlarimiza danigsmak ,katihmlarina
saglamak ilgili yasal ve goniillii sartlara uygun olarak etkin, dinamik ve siirekli
gelisen Saglik & Giivenlik ve Cevre Yonetim Sistemi kurmaktir.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023



Sertifikalarimiz

Asut Fiberglass olarak calhsanlarimizin
saghkve giivenligini géozetmek,

paydaslarimizin beklentilerini karsilayarak Sahip oldugumuz sertifikalar;
daha iyi hizmet sunabilmek ve kalitemizi > I1SO 9001:2015 Kalite Yéonetim Sistemi
her zaman en liist standartlarda tutabilmek » 1SO 14001:2015 Gevre Yénetim Sistemi

adina bir ¢cok sertifikaya sahibiz. UN Global
Compact Siurdiirilebilir KalkinmaHedefleri
icerisinde 8 insana Yakisir is ve Ekonomik
Bilyime, 9 Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap,
13 iklim Eylemi ilkeleri ¢cercevesinde her yil
mevcut sertifikalarimizin gerekliliklerini
yerine getiriyoruz.

» ISO 45001:2018 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi

Management Service

- ul NELT
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Tedarik Zinciri

Firmamiz diinya ¢capinda bir ¢cok tedarikgi ile
is birligi yapmaktadir. Tedarikgilerimizi
secerken Global Compact’in Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 13 iklim
Eylemi, 8 insana Yakisir is, 9 Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyap: maddelerini dikkate
alhiyoruz. Her yil diizenli olarak yapilan
degerlendirmeleri ile tedarikgi firmalarin,
tedarikgi firma secim kriterlerimize ve
Siurdiriilebilir Kalkinma Hedeflerimize
uygunlugu yeniden degerlendirilir. Bu
degerlendirme gelecek yillardaki tedarikgi
secimimizde do grudan etki etmektedir.

Uzun siireli iligkiler kuracagimiz tedarikgi
firmalarimizi1 secerken firmalarin;

>

VVVYyYVYyVYVY

Gelisimini

Gelecegini, istikrarini ve
Siirekliligini Referanslarini, itibar ve
Tecriubelerini

Esnekligini ve Destegini

Kalite , iSG ve Cevre Acgisindan
Giivencesini Finansal Yapisini
Lisans, Distribiutorlik, Acentelik vb.
Yetki Belgelerini Ortaklik Yapisini,
degerlendiririz.




Paydaslarimiz ile Etkilesim

Paydaslar

Etkilesim Platformlan

Neden Yapiyoruz?

Yonetim Kurulu

Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Gozden
Gecgirme Toplantisi, Siirdiiriilebilirlik Raporlar

Sirdirilebilirlik ve karh buyiimeyi saglamak, Surekli
lyilestirme Tasarim ve Ar-Ge i le artan bilyiime

Elektronik iletisim Araglari, Diizenli Toplantilar,

Calisanlar arasi iliskiyi giiclendirmek, Motivasyonu

alhisanlar
Gals Calisan Memnuniyet Anketleri, Sosyal Aktiviteler | arttirmak, Kurum kiiltiriinii yaymak
Miigteriler Telefon ve E Posta, Website iletisim Formu, Miisteri beklentilerini kargilayacak yiiksek kalitede
Memnuniyet Anketleri uriin ve hizmet sunmak
Sivil Toplum isbirlikleri, Caliltaylari Proje Destekleri, Yillik Yerel ve ulusal topluluklarin beklentileri dogrultusunda hareket
Orgiitleri Raporlar ve Siirdiiriilebilirlik Raporlan etmek, Paydaglara 6nem veren alanlarda kaynak saglamak
Hiikiimet Projelerde isbirligi Karmagik siirdirillebilirlik sorunlarini ¢ozmek icin

olceklenebilir eylem gelistirmek

Sanayi Dernekleri

Yonetim Seviyesinde Katilim ve Uyelikler

Sektorler arasi konulara katkida bulunmak igin ortak
eylem baglatmak

Universiteler

is Birligi ve Ortak Projeler, Aragtirma Projeleri
Destekleri, Staj ve Kurs Yolu ile Know-How
Transferi

Arastirma, tasarim ve proje uygulamasiyla is birligi
yapmak ve Yenlik¢i ¢oziimler sunmak

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Sirdiirilebilirlik Komitesi

Daha iyi bir hayat siirdiirebilmek icin paydaslarimizia birlikte hareket etmenin
gerekliligine yiirekten inaniyoruz. ASUT Fiberglass olarak Global Compact’in insan
haklari, calisma standartlarn, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki ilkelerini
her zaman destekliyoruz.

Departmanlar  Siirdiiriilebilirlik Komitesi Siirdiiriilebilirlik Konulan

insan Mali ve idariigler Midiirii Cevre
Kaynaklan Dizayn Madari iSG
Uretim Kalite Muhasebe Sorumlusu Aragtirma ve Geligtirme
Kontrol Kalite Kontrol Muidirii Inovasyon
Dizayn Calisan Haklan
Finans Nitelikli Egitim
Dis Ticaret Iklim Eylemi
Satin Alma
Ekonomik Etkimiz Cevresel Etkimiz Sosyal Etkimiz

IKLIM NITELIKLI

INSANA YAKISIRIS 5 TOPLUMSAL
EYLEMI EGITIM CINSIYETESITLIGI

VEEKONOMIK BOYOME

1

i

o
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Neler Yapiyoruz?

iklim degisikligi, kentlesmenin ve sorumsuz
uretimin getirdigi ¢cevre sorunlari, dogal
kaynaklarin hizh tikketimi, cinsiyet
esitsizligi, calisma standartlan gibi kiiresel
sorunlar ile miicadele etmek icin UN Global
Compact Sirdiriilebilir Kalkinma ilkelerini,
2015 yilindan beri uyguluyoruz.

8 Insana Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime
ilkesi cercevesinde ulusal ve uluslararasi
yasal mevzuat ve diizenlemelere uyuyor,
saghikli, giivenli ve insana yakisir bir is
ortami yaratiyoruz. Calisma ortamindaki
saghik ve giivenligi ilgilendiren tim riskleri
analiz ederek bu risklerin minimize edilmesi
icin calisiyoruz.

9 Sanayi, Yenilikcgi ve Altyapi ilkesi icin
uretim teknolojilerimizi ve liriin
standartlarimizi yiikselterek miisterilerimize
daha kaliteli hizmet sunmak icin bitiin
gliicimiiz ile calisiyoruz. Uzmani oldugumuz
CTP (Cam Takviyeli Plastik) malzemesini
farkh sektorlerde kullanmak icin Ar-Ge
ve altyap:1 calismalarinda bulunuyoruz.

Cevre dostu iiretim teknolojilerimiz, her yil
azalan emisyon degerlerimiz, atik madde
yonetimimiz ve enerji titkketim degerlerimiz
ile 13 iklim Eylemi, 12 Sorumlu Tiiketim ve
Uretim hedeflerine ulagsmak icin her sene
yol kat ediyoruz.

Ortak siirdiiriillebilirlik konularini yénetmek
icin 6zel sektorve kamu sektoérii,
uluslararasi kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar ve universiteler gibi dis
paydaglarla birlikte ¢calhisiyoruz. Bu
kapsamda farkindahg: arttirmay: amacglayan
burslar ve bagislar ile destekleyici
etkinlikler gerceklestiriyoruz.

Nitelikli egitim hedeflerimizi
gerceklestirmek icin meslek liseleri ve
universiteler ile is birliginde bulunuyoruz.
Her yil artan uzun ve kisa donem stajyer
sayimiz ile nitelikli egitim hedeflerimiz
dogrultusunda ¢cahsiyoruz.

ise alim siireglerimizden baslayarak kadin
cahsanlarimizin haklarini, firsatlarini ve
gelisimlerini cinsiyetsiz bir tutum icerisinde
gozetiyoruz. Egitim’de cinsiyet esitligi icin
kurum kiiltirimiiz ve paydaslarimiz
icerisinde 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ilkesini saglamak adina cahismalar
yuriutiayoruz.

Calisma hayati ilkeleri ile ilgili
cahsanlarimizla kurum kiltiri, is saghg! ve
guvenligi, kigisel ve mesleki gelisim
egitimleri veriyoruz ve bu konular ile ilgili
calismalar yapiyoruz. Cahsanlarimizin
kanuni ve yan haklarini gézeterek toplumsal
esitsizligi azaltmaya calisiyoruz.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Insana Yarasir Is ve Ekonomik
Biyume

Asut Fiberglass, cevreye ve insana duyarh

bir gelecege ulasmanin insan zekasi ve

becerisi ile miimkiin oldugunun bilincinde

olarak yildan yila biyimektedir. Biuyimemiz
icerisindeki en onemli degeri siiphesiz ki calisanlarimiz
olusturmaktadir. Bu yiizden ¢calisanlarimizin kurum igi
performanslarini gelistirme, takim calismasini igcinde
es

gudiimlii hareket edebilme, 6nerilegiretme

ve bu dnerileri hayata gecirmeleri uizerine

egitim ve tecriibe edindirme programlari
uygulamaktayiz.
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Calisan Baglihig: ve Memnuniyeti

AsutFiberglassinsan odakl, gelisime 6nem
veren ve katihmci kiltiirii calisan baghihgini
saglamada en 6nemli unsurlan olusturuyor.
Yetenekleri tutmak icin calisanlarimizin
baghiligini élciiyor, aldigimiz geribildirimler
dogrultusunda aksiyonlar planhyor, cesitli i¢
iletisim uygulamalarini ve sosyal aktiviteleri
hayata geciriyoruz.

Calisan is-yasam dengesini destekleyecek
sekilde sosyal projeler ve faaliyetler
gerceklestiriyoruz.

Her yil diizenli olarak yapilan Calhisan
Memnuniyet Anketiile calisanlarimizin
mutluluklarini ve beklentilerini seffaflik
icerisindalegeriendirmekteyiz.

Calhisanlarimizin is- yasam dengesi ve
saghigini onemsiyoruz. Haftalik ortalama 45
saat olan calisma saatlerimiz ile igyasam
dengesini destekliyoruz.

Her ay "ayin elemani” secerek
calisanlarimizi édiillendiriyoruz. 2023 yih
icerisinde calisan baghihgin1 arttirmak adina
ikramiye sistemine gecilmistir.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI is Giivenligi Hedefimiz "SIFIR" is Kazasi

Fabrikamiz 2007 yihindan bu yana OHSAS
18001 sertifikasina sahip olup 2018 yil
icerisinde 1SO 45001 Is Saghg:! ve Giivenligi

Yonetim Sistemi sertifikasyonuna gecis -
yapmistir . 2023 Yili Kaza Verileri

6,28
Cahsanlarimizin calisma standartlari, kurum
kiilltiiriimiiz veSKH acisindan é6nemli bir yere
sahiptir. Her sene yeniledigimiz ISO
45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sertifikamiz ile calisanlarimizin is yerindeki
saghik ve giivenliklerini koruma altina
ahyoruz.

is saghg ve givenligi konusunda gerekli 0,006 0,11%
tedbirleri ahhyoruz. Bu konu ile ilgili
stratejilerimizi her yil gézden gecgirerek
calisanlarimizin saghk ve giivenlikleri igin
daha fazla 6nlem aliyoruz. Her yil is kazasi
sayimizi azaltmak icin sorunlan kaynaginda
cozebilmek adina caligsmalar yapiyoruz.

Kaza Sikhik Oram Kaza Agirhik Oram Kaza Sikhik Hizi

iSG mevzuati basta olmak uzere, ilgili
mevzuatlara uygun bir is ortami sunuyoruz.
Asut iSG standartlan sirketlerimize rehberlik
ediyor. Calisanlara ve is ortaklarina giivenli
ve saghkh bir is ortami sunmak ve
siuirekliligini saglamak icin insan kaynagini
bilinglendiriyor ve bu konularda farkindahk
yaratiyoruz. is saghg: ve giivenligini kurum
kultiirii haline getirerek is kazalan ve meslek
hastaliklarinin 6niine gecmek igin
calisiyoruz.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023 15



KISISEL VERILERINKORUNMASI

Misteri bilgilerinin gizliligi ve korunmasi konusunda yasal gereklilikler ve
uluslararasi standartlara tam uyum sagliyoruz.

2018 yilindan beri yiirittiigiimiiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(KVKK) Uyum kapsaminda gerceklestirdigimiz cahismalarimiz ile,

sirket olarak basta temel hak ve ézgiirliiklerin korunmasi, 6zel hayata
iliskin gizliligin korunmasi, bilgi giivenliginin saglanmasi ve korunmasi ile
etik degerlere sayg: 6ncelikli prensiplerimiz arasinda yer ahyor.

Bu kapsamda, Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIiS) kaydimizi
tamamlayarak yasal gerekliklere uyum cercevesinde, sorumluluklarimizi
yerine getirmeye devam ediyoruz.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023 16



Sanayi, Yenilik¢i ve Altyapi

Ar-Ge ve inovasyon ile paydaslarimizin
beklentilerini karsilayarak yeni pazarlar
olusturmalk, uriin cesitliligimizi arttirmak
ve altyap: sistemlerimizi gelistirmek
amaci ile stratejiler gelistiriyoruz. Uzmani
oldugumuz CTP (Cam Takviyeli Plastik)
uriinlerimizde ve uretim siireclerimizde
yenilik yapmak, uretim kalite ve
standartlarimizi yiikseltmek,
verimliligimizi arttirmak, iretim
maliyetlerimizin diigiirmek igin Ar-Ge
cahismalarimiz devam ediyor.
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Iklim Eylemi

Asut Fiberglass olarak her yil enerji
tilkketimimiz, su tilkketimimiz, emisyon
degerlerimiz, ambalaj ve iuretim atiklarimizi
diisiirmek icin degerlendirmeler yaparak
stratejiler olusturmaktayiz. Bu stratejileri
olustururken verilerimizi; ¢cevre bilinci,
kaynaklarin sorumlu kullanimi ve maliyet
disurme bashklan altinda ayn ayn
incelemekteyiz.

Ambalaj atiklarimizi1 azaltmak icin aldigimiz
kararlar ile uriinlerimizi karton ve plastik
materyaller yerine uzun yagsam siiresine
sahip, yeniden kullanima uygun ve geri
doniistiirillebilir demir malzemeden imal
tasima birimleri ile migterilerimize
ulastinyoruz. Bu sayede atiklarimizin buyuk
bir kismini olusturan ambalaj atiklarinda
azalma saghyoruz.

2234

2021

2836

2022

Su Tiiketimi (m3)

2500

2023



Dogal Kaynaklarimizi Koruyoruz

Enerji tiketimimizi optimize ederek
Sirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine
ulagsmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu
konuda liretim tesisimizde sadece elektrik
enerjisi kullanilarak uretim yapilmaktadir.

Uretmenin ancak cevreye saygih oldugu
zaman deger kazandigi anlayisi ile hareket
ediyoruz. Bu degerimizi arttirmak ve gelecek
nesillere siurdirilebilir bir diinya birakmak
adinatemizsu kaynaklarimizin korunmasi
icin calismalar yapiyoruz. Uretim tesisimiz
ile yonetim binamizdaki enerji ve su
tilkketimlerini diisiirmek icin olusturdugumuz
stratejiler sayesinde tiiketimlerimizi
minimize ettik. Artan ihracatlarimizile
birlikte dogal kaynaklarimizi koruyarak
tilkketimlerimizi optimum diizeyde tutmaya
devam ediyoruz.

276884

2021

350461

2022

260981

2023

Elektrik Tiiketimi (kWh)
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Atik Miktarimizi Optimize
Ediyoruz

Ambalaj atiklarnmizi azaltmak icin aldigmiz
kararlar ile urunlerimizi karton ve plastik
materyaller yerine uzun yasam siiresine
sahip, yeniden kullanima uygun ve geri
doniisebilirdemir malzemeden imal tasima
birimleri ile musterilerimize ulastiriyoruz. Bu
sayede atiklarimizin biiyik bir kismini
olusturan ambalaj atiklarinda azalma
sagliyoruz.

iklim degisikligi ve bu degisikligin etkileri

ile miicadele etmek adina baca gazi toz ve VOC
miktarlarimizi disirmek icin calismalarda
bulunuyoruz. Stratejilerimiz sonucunda
degerlerimizi minimum seviyelere tasimayi
basardik.

Uretim planlarimiz ve iiretim proseslerimizde
suirekli iyilestirme calismalan yapmaktayiz.
Bu calismalar ile birlikte, artan iiretim
miktarimiza bagh olarak ortaya cikan
tehlikeli atik miktarimizi minimum diizeyde
tutuyoruz.

0,0898
. 0,0745

I 0,0700

2018 2020 2022

VOC EmisyonDegerleri

47360 Kg 48144 Kg
I I 38180 Kg
2021 2022 2023

Tehlikeli Atik Madde Miktan
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Nitelikli Egitim

Bilgi toplumuna doniisim ancak nitelikli insanlar
ile mimkiin olacaktir. Bu durumun bilincinde olan
Asut Fiberglass olarak cocuklarimizi, genclerimizi
ve cahisanlarimizi bir ¢cok farkh sekilde
destekleyerek UN Global Compact’in Sirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’ne katki saglamaktayiz.

2023 yih icersinde sirdiriilebilirligimiz saglamak
ve sireclerimizi iyilestirmek adina Mersin Yetkinlik
ve Digital Doniisiim Merkezi ile koordineli
calisarak calisanlarimiza egitimler aldirdik.

Egitim Konulari;

is istasyonu Tasarimi Ergonomi ve 58
Proses Denetimi

FMEA Analiz Egitimi

is Etuti Egitimi

Gemba Kaizen

Yetkinlik Yonetimi ve Liderlik

Yahn yaklasim ve Endistri 4.0

Siire¢c Yaklagimi
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Genclerimizi Destekliyoruz

Egitimde firsat esitligi saglamak hedefi ile
genclerimizi egitim burslan ile
destekliyoruz.

Genclerimizin basarnya ulagsmasi bizim igin
cok onemli. Her yil yurtici ve yurtdisinda
diizenlenen roket yarismalarinda, universite
ve lise é6grencilerinin yer aldig: bir ¢cok
takima sponsor oluyoruz.

Yildan yila artan bir sekilde lise ve
universite ogrencilerimize staj imkanlan
sunuyoruz. is hayatindaki cinsiyet
ayrimcihigini ortadan kaldirma politikamizi,
stajyer ogrenci secimlerimizde de
uyguluyoruz. Egitimde firsat esitligi
saglamanin, toplum bilincini arttirmadave
cinsiyet esitligini saglamadaen énemli
etken oldugunu bilerek hareket ediyoruz.

Mesleki egitimin ile nitelikli is giicui
olusturulmasi ve egitim kurumlan kurulmasi
icin devlet ile is birligi yapiyoruz. Ayni
zamanda egitim kurumlarinin daha nitelikli
egitim verebilmesi adina bagis projeleri
yuritiyoruz.

Kalite Egitimi 15,7 adam/sa 15,9adam/sa 16,3 adam/sa

Calisanlarimizin bireysel gelisimleri ve _
takim icerisindeki es giudimli hareket ISG Egitimi 15,7 adam/sa 16,3adam/sa 16,5 adam/sa
edebilmesi icin mesleki ve kigisel
gelisimlerini destekleyecek egitim
programlari uyguluyoruz.

Cevre Egitimi 15,9 adam/sa 16,1 adam/sa 16,3 adam/sa
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Firsat Esitligi ve Ayinmciligin
Onlenmesi

Esit bir toplum olugsturmak icin tiim is
siireclerimizi insan haklarina saygih ve
firsat esitligi saglayan bir anlayis ile
suirdurityoruz. SKH dogrultusunda ise alim
siireclerimizden baslayarak calisma
ortamamiza kadar hig¢ bir yerde cinsiyet,
yas, inang, etnik koken, millet, medeni
durum ve saghk durumu ayrimcihgi
yapmiyoruz.

Asut biinyesinde ise alim, ucretlendirme,
performans degerlendirme, terfi, atama,
egitim ve gelisim gibi tiim insan kaynaklan
siireclerinde calisanlara firsat esitligi
taninmaktadir. Din, cinsiyet, yas ve medeni
hal gibi kriterlerin insan kaynaklan
siuireclerinde belirleyici olmadigi
sirketimizde; 2023 yilinda ¢calisanlarin
ayrimciliklailgili bir gsikayeti yagsganmamisgtir.
Asut'dacinsiyetve yas ayrimi
gozetmeksizin tim calisanlann saghk,
guvenlik, egitim ve kigisel gelisimleri tesvik
edilmekte ve surekli gelisim ilkesine
inaniimaktadir. Her acik pozisyon igin
belirlenmis yetkinlik ve nitelikler
bulunmaktadir. ise alim siirecinde,
pozisyonun gerektirdigi nitelik ve
yetkinlikler adayin uygunlugu baz alinarak
degerlendirilirken, erkek ve kadin calisanlar
arasinda ise giris ve terfide licret farkhihg:
bulunmamaktadir.
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Kadin Calisan Sayimizi
Arttinyoruz

Gelecegimizi sekillendirecek olan etkenler
arasinda cinsiyet esitliginin 6nemli bir yeri
oldugunun bilinci ile hareket ediyoruz.
Toplumsal gelisimimize destek olmak i¢in
kurumumuzun stajyer, calisan ve yonetim
kadrolarinda kadin ¢calisan sayimizi
arttirmak hedefindeyiz.

Lise ve universite 6grencisi genclerimize
firsat esitligini gozeterek staj imkanlan
sunuyoruz. Stajyer ogrenci secimimizde
stratejilerimiz dogrultusunda kadin stajyer
ogrenci oranini arttirmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimiza firsat egitligi taniyor ve
toplumsal cinsiyet esitligine katkida
bulunuyoruz. Beyaz yakah calhisanlarimiz
icerisinde kadin galisan oranimizi
arttirmayi hedefliyoruz.

Mavi Yakah Caliganlanmizin Cinsiyet Dagimi  Beyaz Yakali Galiganlarimizin Cinsiyet Dagilimi
Cahsanlarimiz arasinda oldugu kadar
yonetim kadrolarimizda kadin erkek
esitligini gozetiyoruz. 2023 yili icerisinde
mavi yaka kadin ¢calisan istihdami
saglanmaya baslanmistir.
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Sosyal Aktiviteler

Kurum kiltiiriimizia gelistirmek,
cahisanlarimizin motivasyonunu saglamak,
calisanlarimizin iletisimlerini giiclendirerek
takim calismalarindaki uyumlarini arttirmak
icin kurum ic¢i spor aktiviteleri, sosyal
etkinlikler ve egitimler sunuyoruz.
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Motivasyon igin

Asut Fiberglass olarak, kurum biinyesinde
basketbol takimi kurduk. Geng¢lerimiziapor
ile olan etkilesimleri desteklemek amaci ile
olusturdugumuz takimimiz ulusal diizeyde
bizleri gururlandiran bir ¢cok basan kazandi.

Cahsanlarimizin motivasyonunu arttirmak
adina her yil diizenli olarak organizasyonlar
gerceklestiriyoruz. Miizik ve tiyatro gibi
sanat etkinlikleri, yemek organizasyonlari
ile yilbasi eglenceleribahar senliklerive
dogum giinii kutlamalarn yapiyoruz.

Cahisanlarimizin kigisel gelisimleri igin
diizenledigimiz organizasyonlarda eglenceli
ve egitici aktivitelerde bulunuyoruz. 2017
yilindan beri her yil diizenli olarak ‘Point Of
You’ isimli etkinlik ile calisanlarimiz
arasindaki iletisimi guclendiriyoruz.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Goriisleriniz Bizim icin Onemli

UN Global Compact’iyasamak istedigimiz diinyaya ulasmak igi
hazirlamis oldugu 10 ilkeyi benimseyen Asut Fiberglass,
surdiriilebilir sirketler ve paydaslar hareketi odagindaki
cahismalarnini diizenli olarak sunmaktadir. Hedeflerimize
ulagsmak icin kurum kiiltiiriimiizii, ekonomik faaliyetlerimizi ve
sosyal sorumluluk projelerimizi Sirdiirilebilir Kalkinma igin
Kiiresel Hedefler dogrultusunda giincelliyoruz.

UN Global Compact’in iiyesi olarak Asut Fiberglass
Sirdiriilebilirlik ilerleme Raporunu 2015 yilindan beri
yayinlamaktayiz. Bu rapor Siirdiiriilebilir Kalkinma ilkeleri
odagindaki stratejilerimizi, verilerimizi, gelismelerimizi ve
neler yaptigimizi icermektedir. GRI’a (Global Reporting
Initiative) uygun olarak hazirlanmistir.

Rapor hakkindaki goriis ve onerileriniz igin:
info@asutfiberglass.com

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu sadece bilgilendirme
amaclkelarak hazirlanmis olup, herhangi bir yatinnm karari icin
temel olusturmamaktadir. Bu Raporda yer alan icerilwe

bilgiler, Raporun hazirlandig: zaman diliminde dogru ve
gluivenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak
hazirlanmis olup, bu Raporda yer alan bilgi ve icerikler herhangi
bir beyan, garanti ve/veya taahhiitolarak yorumlanamayacagi
gibi Raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez
oldugu garanti edilmemektedir. Bu Raporun her hakki Asut
Fiberglass’a aittir.

Asut Fiberglass Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Proje Ekibi
Nida Kolucolak

Bilgi igin:
info@asutfiberglass.com
+90 324 6764262

Asut Fiberglass

Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Cuhmuriyet Blv. No:19 Tarsus -
Akdeniz33100-Mersin/Tirkiye

www.asutfiberglass.com
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